Procedimiento para la Acreditacion de Estancias Industriales.
Ingenieria en Energia.

Este documento busca establecer los lineamientos y actividades aplicables en la
planeacion, operacién y acreditacidon de las Estancias Industriales para la carrera
de Ingenieria en Energia que se imparte en la Unidad Profesional Interdisciplinaria
en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas (UPIITA) del Instituto Politécnico Nacional,
las cuales son requisito para la titulacion en esta carrera. Estos lineamientos se
establecen con fundamento en el Articulo 82, fracciones V y Xlll del Reglamento
Orgénico.

1. Propdsito.

Las Estancias Industriales buscan vincular al estudiante con el sector productivo y
social a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos durante su formacidn
académica para contribuir al cumplimiento del perfil de egreso de! Ingenierc en
Energia.

2. Definicidon y caracterizacion.

La Estancia Industrial es una estrategia educativa que permite al estudiante poner
en practica los conocimientos y habilidades analiticas, reflexivas criticas y
profesionales para resolver problemas y situaciones propias de su profesion.

3. Politicas de operacion.

3.1. La duracion total queda determinada por un periodo de 3 meses como
tiempo minimo y 6 meses como tiempo méaximo, debiendo acumularse un
minimo de 480 horas. El estudiante debera realizar dos estancias de 240

horas cada una, las cuales se podran cubrir en una misma institucién o en
dos diferentes.

3.2. La primera estancia se puede hacer a partir de que el estudiante haya
cubierto como minimo el 40 % de los créditos de la carrera, lo cual equivale
a haber concluido el cuarto semestre del programa de estudios. La segunda
estancia solo se podra hacer una vez que el estudiante haya cubierto el 60
% de los créditos de la carrera, lo cual equivale a haber concluido el sexto
semestre del programa de estudios.

3.3. La asignacion de la Estancia Industrial se puede realizar en cualquier
periodo del semestre, respetando las fechas de registro de Estancias

industriales determinado por el Departamento de Extension y Apoyos
Educativos.

3.4. La Subdireccion Académica sera la responsable de formular, operar y
evaluar el programa semestral de Estancias Industriales, contando con el



apoyo del Departamento de Tecnologias Avanzadas y de la Subdireccién de
Servicios Educativos e Integracién Social.

3.5. La Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social es la
entidad responsable de difundir el procedimiento para la Operacion y
Acreditacion de la Estancia Industrial, procedimientos e instrumentos a los
que se sujeta.

3.6. La Estancia Industrial debe ser autorizada por el jefe del Departamento
de Tecnologias Avanzadas, en apoyo con la Academia de Energia para la
designacion del asesor interno. La empresa puede ser seleccionada por
cualquiera de los siguientes mecanismos:

a) Seleccidn en un banco de proyectos relativos a su carrera o
interdisciplinarios.

b) Propuesta de una empresa 0 centro por parte del estudiante al
Presidente de la Academia de Energia para que sea avalado por la
Academia de Energia y autorizado por el Departamento de
Tecnologias Avanzadas.

c¢) En el caso de que el estudiante sea trabajador de alguna empresa,
organismo o dependencia podra proponer su propia empresa misma
que sera avalada por la Academia de Energia y autorizada por el Jefe
del Departamento de Tecnologias Avanzadas.

3.7. El Director es el unico facultado para firmar y autorizar las bases de
concertacion y/o acuerdos con las empresas, organismos o dependencias.

3.8. La Academia de Energia avalard si las empresas, organismos o
dependencias son compatibles las Estancias Industriales.

4. De la Academia de Energia.

4.1. Es la responsable de elaborar la lista de empresas o centros para la
realizacion de las estancias.

4.2. Es la responsable de avalar nuevas instituciones en el caso de que se
reciban propuestas por parte de los estudiantes o de empresas que se
acerquen a la institucion para participar de la Estancia Industrial.

4.3. Elaborard una propuesta de asesor interno, el cual mantendra un

contacto efectivo y constante con el asesor externo y el estudiante durante la
ejecucioén de la Estancia industrial.
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5. Del Departamento de Tecnologias Avanzadas

5.1. Es el encargado de coordinar y dar seguimiento a las Estancias
Industriales.

5.2. Es el responsable de recopilar la lista de empresas o centros avalados
por la academia y entregarla a la Subdireccién de Servicios Educativos e
Integracion Social para su difusion.

5.3. Asignara al asesor interno, en contacto con las propuestas hechas por la
academia.

5.4. Nombrara a un nuevo asesor interno de la Estancia Industrial, en caso

de que el asesor intemo asignado no pueda concluir con las actividades de
asesoria.

5.5. Recibe el informe final (Anexo II) y el instrumento de evaluacion de la
Estancia Industrial firmada por el asesor interno y asesor externo (Anexo lil),
para su visto bueno.

5.6. En caso de cancelacidn y/o suspension de la Estancia Industrial debe
comunicar al Departamento de Extension y Apoyos Educativos (apegandose
a la sancién establecida por la comision de honor).

6. Del Coordinador de Carrera (presidente de academia)

6.1. Asesorara al estudiante en la eleccion de su empresa, para que sea

acorde con las competencias adquiridas y expectativas de desarrollo del
estudiante.

6.2. Avalara la asignacion de la estancia industrial.

7. De la Subdireccidn de Servicios Educativos e Integracién Social.

7.1. Contribuird a la promocion de acuerdos, bases de concertacion y la
deteccion de oportunidades de vacantes para residentes en empresas,
organismos o dependencias de los diferentes sectores.

7.2. Es responsable de elaborar la base de concertacion y/o acuerdos, para
su autorizacion ante el Director del plantel.

7.3. Es responsable de elaborar el expediente por cada empresa o centro a
través de un banco de opciones para la realizacion de las Estancias



Industriales relativos a la carrera, resguardandolos y administrandolos, al
cual podran recurrir los estudiantes cuando lo requieran.

8. Departamento de Extensiéon Y Apoyos Educativos.

8.1. Es el encargado de recibir y verificar si estan correctos los documentos
solicitados para la realizacion de la Estancia Industrial y que cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Tener aprobado al menos el 40% de créditos de su plan de estudio

para la primera estancia y el 60 % para la segunda.

b) Ser alumno regular de la carrera.

c) Seguro médico facultativo vigente

8.2. Es el encargado de emitir y entregar al alumno la carta de presentacion.

8.3. Es el encargado de recibir la carta de aceptacion de la empresa y la
descripcion de actividades (Anexo ) con el visto bueno del asesor interno
para el registro de la estancia.

8.4. Recibe el informe final (Anexo 1) y el instrumento de evaluacion de la
Estancia Industrial firmada por el asesor interno y asesor externo (Anexo Ill),

con el visto bueno del Departamento de Tecnologias Avanzadas y la carta de
término de la empresa.

8.5. Emite la carta de liberacion de la Estancia Industrial firmada por el
director de la Unidad y se entrega al interesado.

9. Del Asesor Interno.

9.1. El asesor interno debe tener las competencias profesionales acordes al
proyecto que se le asigne.

9.2. El asesor interno debe cumplir con las actividades establecidas en el
Anexo |V para cada proyecto.

9.3. El asesor interno debe evaluar la viabilidad del proyecto de estancia
industrial asignada al estudiante, mediante la justificacion y descripcion de
actividades a realizar en la estancia industrial en formato electrénico, de
acuerdo a la estructura del Anexo |.

9.4. El asesor interno debe realizar al menos una entrevista de manera
presencial o virtual, con el asesor externo.



9.5. El asesor interno determinara el nimero de estudiantes que se requiere,
de acuerdo a las actividades a realizar y con la autorizacion del Jefe del
Departamento de Tecnologias Avanzadas.

9.6. El asesor interno mantendra una comunicacion constante del desarrollo
y buen funcionamiento de la Estancia Industtial ante el Jefe de Departamento
de Tecnologias Avanzadas.

9.7. El asesor interno evaluara y acreditara la realizacion de la Estancia
Industrial ante el Jefe de Departamento de Tecnologias Avanzadas para la
emisién de la carta de liberacidn de este requisito de titulacion.

~. 10. Del Asesor Externo.

10.1. El asesor externo sera el representante asignado por la empresa,
organismo ¢ dependencia donde se realizara la Estancia Industrial.

/ \m}& 10.2. Realizara la evaluacion del estudiante y asentara la calificacion en el
formato de evaluacion (Anexo IlI).

11. Del estudiante.

< A 11.1. Es responsable de cumplir con un trabajo profesional basado en las
Lk competencias adquiridas.

11.2. Una vez autorizada la estancia, el estudiante debera sustentar la
entrevista con su asesor interno y externo para determinar la metodologia de
trabajo acorde a las expectativas del proyecto.

11.3. Es responsable de cumplir con el horario de actividades en el desarrollo
de su estancia establecido por la empresa, organismo o dependencia.

11.4. Realizar su estancia atendiendo adecuadamente sus actividades
academicas sin descuidar su desemperio en la Estancia Industrial.

11.5. Por circunstancias especiales, no imputables al estudiante, tales como:
huelgas, quiebras, cierre de empresas, organismo o dependencia, cambio de
politicas empresariales u otras que haya tenido, podra solicitar la cancelacién
— y asignacion de otro proyecto, o cualquier otra causa plenamente justificada.

\,.\ . 11.6. Entregard al Departamento de Tecnologias Avanzadas la
documentacion establecida para la acreditacion de dicha estancia dentro de
un plazo de quince dias como méaximo a partir de la fecha de conclusion de
la Estancia Industrial.




12. De la acreditacion de la Estancia Industrial.

12.1. La Estancia Industrial se podra acreditar mediante la realizacién de
actividades con caracter local, regional, nacional o internacional, en
cualquiera de los siguientes ambitos:

Sector social, productivo de bienes y servicios;

Innovacion y desarrollo tecnologico;

Disefio y/o construccion de equipo;

Proyectos propuestos por la academia que cuenten con la
autorizacién del Departamento de Tecnologias Avanzadas;

e. Entre otros.

poop

12.2. Sera requisito para la acreditacion de la Estancia Industrial la
elaboraciéon de un informe técnico realizado en formato elecirénico, de
acuerdo a la estructura del Anexo il.

12.3. Una vez concluido el informe técnico por el estudiante, la asignacion de
la calificacion del nivel de desempefio alcanzado en la Estancia Industrial la
realizaran los asesores interno y extemo con base al Anexo lll. Para acreditar
la Estancia Industrial sera necesaria una calificacién aprobatoria.

12.4. Se considerara que una Estancia Industrial se ha concluido cuando el
residente entregue al Departamento de Tecnologias Avanzadas la siguiente
documentacion:
» Formato de evaluacion del proyecto evaluado y firmado por los
asesores interno y externo (Anexo lll)
¢ Copia digita! de su informe técnico

« Carta de término de la empresa

12.5. Si los requerimientos y las caracteristicas del proyecto de la empresa,
organismo o dependencia demandan la participacion simultanea de dos o
mas estudiantes se elaborara un solo informe técnico.

13. Disposiciones Generales

Las situaciones no previstas en el presente procedimiento seran analizadas por la
Academia de Energia en conjunto con el Jefe del Departamento de Tecnologias
Avanzadas y presentadas como recomendaciones al Director del plantel para su
autorizacion.
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Glosario.

Asesor interno: Docente que ha sido comisionado para la revision y supervision
del desarrollo del proyecto de residencias profesionales.

Asesor externo: Persona de la empresa, organismo o dependencia, gue ha sido
designado por la misma, para la revision y supervision del desarrollo del proyecto
de residencias profesionales.

Competencia Profesional: Es la integracion y aplicacién estratégica de un conjunto
de conocimientos, procedimientos y actitudes necesarios en una actuacion
profesional eficiente y pertinente con un sentido ético en escenarios laborales
heterogeneos y cambiantes.

Empresa, organismo o dependencia: Entidad comercial, industrial, servicios e
Instituto Tecnoldgico donde el estudiante realizara su residencia profesional.

Proyectos interdisciplinarios: Estudio que se realiza con la cooperacion de varias
disciplinas.



Anexo |

Justificacion y descripcion de actividades a realizar en la Estancia Industrial.
El documento debe estructurarse de la siguiente manera:

Obijetivo de la estancia.

Justificacion.

Cronograma preliminar de actividades.
Descripcion de las actividades a realizar.
Lugar donde se realizara el proyecto.

Informacién sobre la empresa, organismo o dependencia para la que se
desarrollara el proyecto.

R A

Este documento se debe presentar con la carta de aceptacion de la empresa en el
ﬁ*)\ formato adjunto.




Anexo |
Estructura del informe final de actividades

El documento del informe técnico debe estructurarse de ia siguiente manera:

a) Portada debera incluir:
e Nombre del alumno:
e Numero de boleta:
o Semestre:
» Empresa:
e Periodo:
¢ Numero de horas:
\ ¢ Nombre del asesor interno:
o\ e Nombre del asesor externo (Empresa):
f?@-,’?] b} Objetivo de la actividad realizada:
J c) Actividades desarrolladas
d) Metas alcanzadas
e) Conclusiones

|
[trllL_,i&.l;in.~ En la ditima hoja del informe incluir:

N\ Alumno
" (Nombre y firma)

Asesor Interno Asesor Externo
(Nombre y firma) (Nombre y firma)

El informe técnico se debe presentar con la carta de término emitida por la empresa
en el formato adjunto y con el formato de evaluacion del estudiante (Anexo 1II).

7
L
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Anexo

EVALUACION DEL ESTUDIANTE
CDMX., a XX de XX de 2022.

Nombre del estudiante:

Empresa:

Titulo del proyecto:

INSTRUCCION: Seleccione el criterio que evalle al aspecto correspondiente:

1.- Calidad en el desempeiio de las actividades del alumno:
a) Deficiente, requiero de supervision constante
b) Aceptable
c) Excelente

NN

2.- Conocimientos del area:
a) Deficiente
b) Conocimientos minimos

¢) Empeiio por reafirmar sus conocimientos
d) Excepcional conocimiento en el area
¥
| S

AR

3.- Comportamiento:

a) Indisciplina

b) Descuidado en su comportamiento
c) Alto sentido de la disciplina

000

4.-Cooperacion:

a) No coopera

b) Coopera esporadicamente

¢} Colabora por si mismo satisfactoriamente

d) Colabora sin reservas en cualquier actividad

aooo

J 5.-Responsabilidad:

a) lrresponsable

b) Rutinario, tiene poca iniciativa
c) Alto grado de responsabilidad

0o

\_, 6-Iniciativa:
a) Sin iniciativa
b} Rutinario, tiene poca iniciativa

N



Anexo IV

Funciones del asesor interno para el proyecto de residencia profesional

Las actividades que debe realizar el asesor interno en cada proyecto de Estancia
industrial son:

Evaluar la viabilidad del proyecto de estancia industrial asignada al
estudiante, mediante la justificacion y descripcion de actividades a realizar
en la estancia industrial en formato electronico, de acuerdo a la estructura
del Anexo |.

Realizar al menos una entrevista de manera presencial o virtual, con el
asesor externo.

Determinar el nimero de estudiantes que se requiere, de acuerdo a las
actividades a realizar y con la autorizacion del Jefe del Departamento de
Tecnologias Avanzadas.

Analizar, conjuntamente con el estudiante y el asesor externo aspectos
relacionados al desarrollo en el proyecto y al manejo de sus relaciones
laborales.

Supervisar y evaluar las actividades que realiza el estudiante en la empresa
organismo o dependencia de trabajo de residencia.

Revisar cualquier modificacion o ajuste a los programas iniciales de trabajo,
siempre y cuando esto sea requerido por necesidades surgidas durante el
desarrollo del proyecto.

Asesorar a los estudiantes en la elaboracién de su informe técnico de
proyecto.

Comunicar al Departamento de Tecnologias Avanzadas la cancelacion y/o
suspension de la Estancia Industrial; de acuerdo a lo establecido, o cualquier
otro tema de relevancia que influya en el desarrollo de la Estancia Industrial.



c) Utiliza su iniciativa adecuadamente
d) Busqueda constante para utilizar su iniciativa

7.-Sociabilidad:

a) Receloso, poco sociable

b) Retraido, pero amable y cortés

c¢) Capacidad para convivir con los demas
d) Muy sociable

8.-Expresion oral y escrita:
a) Deficiente

b) Aceptable

c) Buena

d) Excelente

9.-Calidad y puntualidad:
a) Deficiente

b} Aceptable

c) Buena

d) Excelente

Evaluacién general otorgada
e Aprobada

+* No aprobada

Observaciones y recomendaciones:

00

0o00 0000

L1000

Nombre y firma del asesor externo

Nombre y firma del asesor intemo




Anexo V

PROCEDIMIENTO PARA ACREDITAR ESTANCIAS INDUSTRIALES

ACTIVIDAD
1.

RESPONSABLE

REGISTRO

Difundir los Lineamientos para
la Operacién y Acreditacion de
la Estancia Industrial,
procedimientos e instrumentos.
Gestionar la constancia de
Estudios ante el Departamento
de Gestion Escolar.

Entregar documentacion en él
Departamento de Extensién Y
Apoyos Educativos .

Recibir y verificar la
documentacion.

Emitir y entregar al alumno la
carta de presentacién, en un
lapso no mayor a 5 dias
habiles.

Gestionar con la empresa,
organismo o dependencia la
aceptacion de la Estancia
Industrial

Solicitar asignacién de un
asesor interno en el
Departamento de Tecnologias
Avanzadas

Recopila el Vo. Bo. con el
asesor interno.

Entregar al Departamento de
Departamento de Extension Y
Apoyos Educativos la carta de y
descripcion de actividades
(Anexo |} con el visto bueno del

asesor interno; en un plazo de
15 dias habiles.

Subdireccion de
Servicios Educativos e
Integracion Social.

Alumno

Alumno

Departamento de
Extension Y Apoyos
Educativos

Departamento de
Extension Y Apoyos
Educativos

Alumno

Alumno

Alumno

Alumno

Constancia de
Estudios

a) Constancia de
Estudios.

b) Formato de
registro.

¢) Carnet o NSS
del IMSS

- Constancia de

Estudios

-Datos de

registro.

-Seguro

Facuitativo

vigente

Carta

presentacion.

Carta de
aceptacion

Carta de
aceptacion

Canta de
aceptacion.

- Carta de aceptacién
de la crganizacién
visto bueno del
asesor interno.

- Justificacion y
descripcion de
actividades (Anexo 1)



10. Realizar la Estancia Industrial.

11.Preparar y entregar del informe
técnico y la evaluacién firmada
de Vo. Bo. por los asesores
interno y externo de la Estancia
Industrial al Departamento de
Tecnologias Avanzadas.

12, Recibir y dar visto bueno al
informe técnico que cumpla con
los lineamientos establecidos.

13.Entregar documentacion
completa al Departamento de
Extension Y Apoyos Educativos

14.Entrega al alumno de la
constancia de terminacion de
Estancia Industrial.

15. Verificar que los datos de la
constancia de término de
Estancia Industrial sean
correctos y firmar de recibido.

Alumno

Alumno

Departamento de
Tecnologias
Avanzadas
Alumno

Departamento de
Extension Y Apoyos
Educativos

Alumno

Seguimiento
supervisado
1}Informe técnico
{Anexo I}
2)Formato de
evaluacion de la
estancia
industrial
(Anexo ll)
Informe técnico
(Anexo Il)

Constancia de
término de
Estancia

Original y copia
de la constancia
de terminacion de
la estancia
industrial.
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Anexo VI
Asunto

Carta de aceptacion/
Estancias Industriales
Ciudad de México, (IFechia)
M. en C. Ramaén Herrera Avila
Director de la Unidad Profesional Interdisciplinaria
en Ingenieria y Tecnologlas Avanzadas
PRESENTE

Por medio de la presente me es grato informarle a Usted que el{la) C.
..., fue aceptado(a) para realizar Estancia industrial, en nuestra

empresa (nombre) ublcada en el periodo comprendido es
del _(DDAINMAAAAL al _(DD/MMAAAAL en un horario de a horas, en el
area de . ,desarrollando el proyecto: " (Nambrel', bajo la

supervision de /Nomb/o Carao correo yw tolefong de contacto).

Cabe hacer mencién que la realizacién de la Estancia Industrial por parte dej alumno

es totalmente voluntaria y que, con el propdsito de proteger y capacitar

%}/ al practicante, se le han dado a conocer protocolos, recomendaciones y sugerencias, que
se deben atender durante la estancia en las instalaciones, las cuales contemplan, el

equipo de proteccién personal, distancia social, comportamiento en areas comunes,
manejo de herramientas, entre otras.

Es importante comentarle que el objetivo del proyecto en el que el practicante estara
trabajando, desempefiard actividades como:

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

SELLO DE LA
Nombre y firma EMPRESA
Recursos Humanos

- =
-—Pﬂ\ Pl - — e —_—
el Normbre y firma
Supervisor del proyecto
)



(Puesto)

Anexo VI
Asunto

Carta de término/

Estancia Industrial

M. en C. Ramon Herrera Avila
Director de la Unidad Profesional Interdisciplinaria

en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas

PRESENTE

Por medio de la presente notifico a Usted que el (la) C.

Ciudad de México, {Fecha)

Estancia Industrial, en (nombre de la empresa) en el drea de

, concluyd su
, desarrollando

el proyecto:" " bajo la supervision de (Nomibie v Cargol en el periodo
comprendido del DD/MM/AAAA  al DID/MM/AAAA, con una duracion total de [numero de horps
e caso de tener prosenciales v o distancia se delen desglosar),

Hago constar que el (la} interesado(a) ha hecho entrega de su reporte final con un contenido

satisfactorio respecto al plan original del proyecto.

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

Nombre y firma

Recursos Humanos

Nombre y firma

Supervisor del proyecto

[{Puesto)

SELLO DE LA
EMPRESA




SE ENLISTAN LOS PARTICIPANTES DE LA ELABORACION DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE LAS ESTANCIAS INDUSTRIALES

DE LA CARRERA DE ENERGIA:

FIRMA

DR. MARIO FIDEL GARCIA SANCHEZ.

M. EN C. JESUS ENRIQUEZ GAYTAN

LIC. DIANA LUCERO RIVERO ESPINOSA

LIC. MERCEDES VARGAS BALTAZAR —
/ e
L ,,_ﬂ,‘.-j..
Y i
C. SANDRA SALINAS TENORIO. Q\\\
(3 Wy A
e

M, EN C. MIGUEL OLVERA ALDANA




